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های مختلف محتوایی  بخش  ، یکل   ی حات یرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار    درس  ی کل   ف یتوص

 (:  کند ف یتوص بند، دو  ای ک یدرس را در قالب 

، اصول و مراحل پنج گانه آن و زبان    یپرستار  ندی فرا  تیبا اهم  انیدرس دانشجو  ن یدر ا  در    ران یفراگ

پرستار  یها عمل   یاستاندارد  طور  به  و  خواهند شد  چگونگ  ی آشنا  آنان  و کسب    ی به  مصاحبه  انجام 

شود.    ی مختلف بدن آموزش داده م  یدستگاه ها  یکیزیف  نهیمتفاوت معا  یو روش ها  ی سلامت   خچهیتار

   شوند.  ی آشنا م ی گانه مدل گوردون در مراحل مختلف سن زدهیس  یو حوزه ها  یجامع پرستار ی رس با بر

 :مندیتوان محورهای / یکل فاهدا

و     آشنا شده  های مختلف بدن ستمی سلامت س  ت یوضع ی بررس فراگیران با فرایند پرستاری و  

 د. نی را بدست آورکیزیف ناتیمهارتهای لازم در انجام معا

 : مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص   اهداف

 : ان بتوانندریفراگ که  رودیم انتظار درس ن یا انیپا  از پس 

 با تاریخچه و كاربرد فرایند پرستاری آشنا و دلیل استفاده از ان را توضیح دهد .  .1

  ي پزشک   یری با شرح حال گ سه یسلامت در مقا تیوضع  پایش در انجام   ی پرستار هی چارچوب و نظر  ی ریلزوم بکارگ .2

 .دهد  حی را توض

گذاری، برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابي  گانه فرایند پرستاری شامل بررسي و شناخت، تشخیص چارچوب و مراحل پنج .3

 را توضیح دهد. 

 .ردی بکار گ ی پرستار ند یرا در مراحل مختلف فرا  ين یاستدلال و قضاوت بال ، یتفکر انتقاد های¬مهارت .4

   را بکار گیرد. ی جامع پرستار يگانه گوردون جهت  بررس  13 یسلامت عملکرد  ی الگوهاحوزه  .5

 و تاریخچه پرستاری را از مددجو )بیمار، خانواده، جامعه( اخذ كند. با فرم ارزیابي اولیه پرستاری در پرونده آشنا  .6

 جنبه های مختلف آماده سازی مددجو ، محیط و شرایط جهت انجام معاینه را تهیه و فراهم سازد.   .7

   مطالعه پرونده پزشکي را بیان كند. ،صول شرح حال گیری مي و اهای بررسي جس روش .8

 .دهد توضیح  را ارتباط  برقراری  نحوه و مصاحبه  انجام چگونگي  .9

 .را به اختصار شرح دهد ي کی زیف نهی چهار مهارت معا . 10

های مناسب برای  را بشناسد و قادر باشد براساس این لیست تشخیص   NANDAهای پرستاری ناندا تشخیص . 11
 بیمار انتخاب نماید. 
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 را بشناسد.   NICو مداخلات پرستاری استاندارد   NOCبرایندهای مورد انتظار  تفاوت  . 12

 شرح دهد.  را   SOAPIE براساس مدل  فیزیکي را  معاینه نتایج  ثبت گزارش  . 13

  .كند ياب یشده را ارزش ن ییبه اهداف تع ي ابیدست . 14

 . دهد  نشان  را  آن   فیزیکي   معاینه  و داده شرح  را  پوست اختلالات سیمپتومهای  مهمترین  . 15

 .دهد انجام ار   آن   فیزیکي معاینه و داده  شرح  را  گردن و  به سر مربوط اختلالات سیمپتومهای  مهمترین  . 16

 .دهد  نشان عملي بطور  را  و حلق وبیني  گوش معاینه   . 17

 .دهد انجام  عملي طور به اسیستم تنفس ر فیزیکي  معاینه چگونگي  . 18

 .دهد  انجام  را  عروق و قلب سیستم  فیزیکي  معاینه چگونگي  . 19

 .دهد  نشان  عملي  طور به را  گوارش سیستم  فیزیکي  معاینه چگونگي  . 20

 .دهد  انجام عملي  طور  به ا چشم ر فیزیکي  معاینه چگونگي  . 21

 .دهد انجام را  حركتي  سیستم  فیزیکي  معاینه چگونگي  . 22

 .اجراكند را  اعصاب سیستم  فیزیکي  معاینه چگونگي  . 23

 3تركیبي  * حضوری  *   2مجازی  : 1آموزشی  رویکرد

 : با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

  كلاس وارونه   
 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 
    یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  ▪

  (  PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 
  یادگیری اكتشافي هدایت شده   
  یادگیری مبتني بر سناریوی متني   
   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 ------- (  ببرید نام  لطفاً) موارد  سایر

 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 رویکرد حضوری 

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(   ▪
  بحث در گروههای كوچک   
  ایفای نقش   ▪

  یادگیری اكتشافي هدایت شده   
  (  TBLیادگیری مبتني بر تیم )  
  (  PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو   •
  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

    یادگیری مبتني بر بازی   
 یادگیری مبتي بر روش شبیه سازی   ▪

 ------- (  ببرید نام  لطفاً) موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی 

 رود. كار مي های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به تركیبي از روش 

 و سناریو  و ایفای نقش   :  سخنرانی تعاملیلطفا نام ببرید 

   ي تعامل يکیالکترون ی بر محتوا ي مبتن ی ریادگی ▪
 ( PBLبر حل مسئله )  ي مبتن ی ریادگی ▪
   و ...(  ي بحث گروه ز،ی)پرسش و پاسخ، كوئ يتعامل  يسخنران ▪
   كوچک  ی ث در گروههابح ▪
 نقش  ی فایا ▪
 یساز ه یبر روش شب ي مبت ی ریادگی ▪
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 : درس میتقو ▪

 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/    یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه  مبحث عنوان س یتدر روش

گوش دادن فعال/ شركت در  دكتر مطوری پور  
 ارائه شده تیبحث / انجام فعال

آشنایي   –ارایه طرح درس  معارفه و  پرسش و پاسخ   –ي سخنران
 با كلیات فر آیند پرستاری  

1.  

دكتر نسرین رسول 
زاده ، دكتر معصومه 

 ذاكری مقدم 

گوش دادن فعال/ شركت در 
 ارائه شده   تیبحث / انجام فعال

  –  پاسخ و پرسش – ي سخنران
 كوچک  گروه در بحث

نحوه برقراری  ارتباط و عوامل موثر  
بر ان   و چگونگي انجام مصاحبه با  

  مددجو 

2.  

دكتر نسرین رسول 
زاده ، دكتر معصومه 

 ذاكری مقدم 

گوش دادن فعال/ شركت در 
 ارائه شده   تیبحث / انجام فعال

جهت   طیو شرا طیآماده سازی مح   پاسخ و پرسش – ي سخنران
اماده شیوه های معاینه و , نهیعام

 سازی وسایل برای انواع معاینه  

 

3.  

دكتر نسرین رسول 
زاده ، دكتر معصومه 

 ذاكری مقدم

گوش دادن فعال/ شرکت در  
  ارائه شده  ت ی بحث / انجام فعال

  - پرسش و پاسخ  – یسخنران 
 سناریو

  ،یتفکر انتقاد  یمهارتها

را  ینیاستدلال و قضاوت بال

 ندیدر مراحل مختلف فرا

 ی پرستار

 

4.  

گوش دادن فعال/ شرکت در   دكتر مطوری پور  
  ارائه شده  ت ی بحث / انجام فعال

بررسی جامع پرستاری    پرسش و پاسخ   – یسخنران 

 (12-1گوردون)  حوزه 
5.  

گوش دادن فعال/ شرکت در   دكتر مطوری پور  
  ارائه شده  ت ی بحث / انجام فعال

تفسیر داده ها و تعیین تشخیص   پرسش و پاسخ   – یسخنران 
و اهداف NANDAپرستاری  

 فرایند پرستاری 

6.  

  .7 ی پرستار ندیفرااجرا و ارزشیابي  پرسش و پاسخ   – یسخنران   دكتر مطوری پور  

رسول  نیدكتر نسر
زاده ، دكتر معصومه 

 مقدم یذاكر

گوش دادن فعال/ شركت در 
 ارائه شده   تیبحث / انجام فعال

پرسش و   -  شی نما -  یسخنران 
 لمی پاسخ و ف

  .8 پوست,  نهیو معا ينحوه بررس

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

مشاهده /تمرین  / تهیه گزارش  
 از معاینه  سیستم 

پرسش و   -  شی نما -  یسخنران 
 لمی پاسخ و ف

  .9 سر و گردن  نهیمعاو ينحوه بررس

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

گزارش  هی/ ته   نیمشاهده /تمر 
 د ستمیس  نهیاز معا

و   پرسش – شینما - ي سخنران
 پاسخ وفیلم 

گوش و حلق   نهیمعاو ينحوه بررس
 ينیوب

10 .  
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 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/    یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه  مبحث عنوان س یتدر روش

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

گزارش  هی/ ته   نیمشاهده /تمر 
 درس داده شده ستمیس  نهیاز معا

و   پرسش – شینما - ي سخنران
 و فیلم  پاسخ

  . 11 تنفس  ستمیس نهیمعاو ينحوه بررس

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

/  گزارش از    نیتمر/مشاهده  
 درس داده شده ستمیس  نهیمعا

و   پرسش - شینما - ي سخنران
 و فیلم  پاسخ

قلب و   ستمیس نهیمعاو ينحوه بررس
 عروق 

12 .  

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

/  گزارش از    نیمشاهده /تمر 
 درس داده شده ستمیس  نهیمعا

و   پرسش – شینما - ي سخنران
 و فیلم  پاسخ

  ستمیس نهیمعاو ينحوه بررس
 گوارش 

13 .  

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

گزارش  هی/ ته   نیمشاهده /تمر 
 درس داده شده ستمیس  نهیاز معا

پرسش و   - شینما - ي سخنران
 لم یپاسخ و ف

  . 14 چشم ستمیس نهیمعاو ينحوه بررس

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

گزارش  هی/ ته   نیمشاهده /تمر 
 درس داده شده ستمیس  نهیاز معا

پرسش و   - شینما - ي سخنران
 لم یپاسخ و ف

  ستمیس نهیمعاو ينحوه بررس
 يحركت

15 .  

دكتر رسول زاده 
،   این ي،دكتر  جلال
،دكتر  يدكتر عباس

، دكتر  یتاجدار
 ی ادیص

گزارش  هی/ ته   نیمشاهده /تمر 
 درس داده شده ستمیس  نهیاز معا

پرسش و   - شینما - ي سخنران
 لم یپاسخ و ف

  ستمیس نهیمعاو ينحوه بررس
 اعصاب

16 .  
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حضور  نظیر   و انتظاراتي   در طول دوره است. وظایف  دانشجوعمومي  ف یوظا منظور )  دانشجو و انتظارات از   فیوظا

 (1كلاس های برنامه و مشاركت فعال در در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفي شده ، انجام تکالیف  در كلاس درس  منظم

 .کنند کسب  را  نظر مورد  مطالب فراگیری  جهت لازم  علمی  زیربنای و معلومات  .1

  کتابخانه  مطالعات  طریق  از  خود  معلومات  گسترش در سعی   شده  تدریس  مطالب از  استفاده با .2

  بکار  بیمار به  آموزش   کیفیت بهبود جهت  در را  جدید های پژوهش های یافته  و نموده  ای

 .گیرند

 .کنند تهیه را  خود  تکالیف ها پژوهش از  حاصل های یافته  و جدید  علمی   منابع کاربرد با .3

  آموزشی  های برنامه  اساتید راهنمایی  با  و گرفته  بعهده   را خود  بیشتر  چه   هر یادگیری مسئولیت .4

 .کنند پیگیری را

  فعال شرکت  کلاس  علمی مباحث  در  و یافته  حضور درس  کلاس در  غیبت بدون   و  منظم بطور .5

 .باشند داشته

 .دهند  تحویل  یا و ارئه  را  خود  عملی  و  نظری  تکالیف   مقرر های تاریخ در .6

 پاسخ دهد .   کلاس  در  کوچک های گروه در  علمی  بحث در  شرکت    و  پرسش  به .7

 را انجام دهد .   شده  تعیین ساعات  در شده   تدریس مباحث از  یک  هر عملی تمرین  .8

ترم : تئوری و عملی ) به شیوه اسکی( که هریک به طور مجزا بر گزار   پایان  امتحان در  شرکت .9

 . می شود

 از منابع و تجهیزاتی که با ان کار می کنند ، محافظت کند .   .10

 را رعایت نمایند .   dress code مقررات مرتبط با  .11

 آیین نامه اخلاق پرستاری در جمهوری اسلامی ایران را رعایت کند. .12

 کلیه عملکرد آموزشی خود رابراساس  آداب اسلامی ، قوانین و مقررات را اجرا نماید.   .13

 دانشجو:   ی ابیارز روش 

) آزمون کتبی و  و تراکمی    انجام تکالیف معاینه () پاسخ به سوالات و   ارزیابی به صورت تکوینی 

OSCE ) .انجام می شود 

 نمره dress code   5/0 رعایت شرایط   و  حضور فعال در کلاس

و تهیه فیلم از موضوع  سیستم  یک   سلامت   ضعیت و  بررسی : تکلیف

 تعیین شده 

 نمره  2

 
   هاي آموزشي اعم از حضوري و مجازي، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهوظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مياین . 1
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 تئوری ) سوالات تستی و تشریحی خواهد بود(  آزمون پایان ترم

روز ان با دانشجویان هماهنگ    (که  OSCEآزمون پایان ترم عملی )  

 خواهد شد. 

 نمره   5/9

 نمره  8

 20 جمع

 

 . باشد يم  مرتبط ی هات یساوب ي نشان و  هامقاله ،يتخصص  یهاهینشر ، يدرس  یهاكتاب شامل منابع :منابع

 آخرین چاپ. نگر، جامعه نشر  تهران، سلامت، وضعیت بررسی حسین، شهدادی .1

 آخرین چاپ.   رفیع، انتشارات تهران، پرستاران، برای بالینی معاینات  بررسی شکوه، ورعی .2

  اندیشه   انتشارات  تهران،  شکیب،  آسیه:  ترجمه  حال،  شرح  گرفتن  روش  و  بالینی  معاینات  دستنامه  باربارا،  بیتز .3

 آخرین چاپ  رفیع،
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